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Proiect Erasmus+ dedicat educației și reintegrării
adulților din mediul penitenciar

EdReStart este un proiect finanțat prin programul Erasmus+ al
Uniunii Europene, care își propune să reconfigureze educația din
penitenciare prin implementarea unui ecosistem digital integrat,
asigurând un mediu educațional și instituțional inovativ, bazat pe
dezvoltarea competențelor digitale, curriculare, suportive ale
personalului din penitenciare. De asemenea, prin promovarea unui
centru local de învățare în cadrul penitenciarului, proiectul vine în
sprijinul adulților privați de libertate din penitenciare în a-și îmbunătăți
competențele transversale și abilitățile de viață.

Pornind de la convingerea că educația este primul pas spre o
nouă șansă în viață, proiectul reunește parteneri din mai multe țări
europene care colaborează pentru a dezvolta instrumente moderne,
activități educaționale și resurse adaptate mediului penitenciar.



An Erasmus+ project dedicated to the education and 
reintegration of adults from the penitentiary environment

EdReStart is a project financed by the Erasmus+ program of the
European Union, which aims to reconfigure education in prisons by
implementing an integrated digital ecosystem, ensuring an innovative
educational and institutional environment, based on the development of
digital, curricular and supportive skills of prison staff. Also, by promoting
a local learning center within the penitentiary, the project supports
incarcerated adults from the penitentiary to improve their transversal
skills and life skills.

Starting from the conviction that education is the first step towards
a new chance in life, the project brings together partners from several
European countries who collaborate to develop modern tools,
educational activities and resources adapted to the prison environment.



Educația din penitenciar este la început de drum. Legislativ, adulții privați de libertate au dreptul la
educație, însă organizarea procesului de instruire la nivelul penitenciarelor este destul de greoaie. Sunt
restricții impuse de interpretări ale legii.

La ora actuală, niciun proces instructiv - educativ nu se mai face în afara tehnologiei. S-au emis
multe teorii cu privire la organizarea educației în instituțiile școlare (L 198/2003). Ca de fiecare dată, nu
s-au luat în calcul și cazurile speciale, adică educația în penitenciar. Nu poți face educație într-un mediu
rigid, cu unelte rudimentare.

O educație performantă necesită un sistem digital, un educator competent, un educabil interesat
și o comunitate implicată. Un destin se poate schimba numai prin educație, de aceea, prin implementarea
acestui proiect, ne dorim să dăm o șansă celor care doresc să își schimbe destinul, doresc să învețe să
deosebească binele de rău, să aibă o șansă atunci când se liberează, să nu mai fie nevoiți să ajungă în
postura de deținut. Pentru aceasta este necesar să pregătim resursa umană pentru a putea oferi
posibilitatea schimbării, în aceeași măsură.

Este important să luăm contact cu ce au făcut alte instituții europene pentru a rezolva nevoia de
educație în penitenciar. Prin schimburi de experiență, putem să pregătim cadre didactice/cadre din
penitenciar cu competențe în educarea adultului privat de libertate.

Nicio universitate, în cadrul modulelor de pedagogie, nu tratează acest subiect. Cursurile oferite în
țara noastră cadrelor din penitenciar nu sunt țintite pe componentele emoționale, sociale etc. Prin
activitățile de învățare și job shodowing acestea pot fi pregătite mental să lucreze cu adultul privat de
libertate.



Education in the penitentiary is at the beginning of the road. Legislatively, yes, adults

deprived of their freedom have the right to education, but the organization of the training

process at the level of the penitentiaries is quite cumbersome. There are restrictions imposed

by interpretations of the law.

Currently, no instructional and educational process is done outside of technology. Many

theories have been issued regarding the organization of education in school institutions (L

198/2003). As every time special cases were not taken into account, i.e. education in the

penitentiary. You cannot do education in a rigid with rudimentary tools.

A successful education requires a digital system, a competent educator, an interested

learner and an involved community. A destiny can only be changed through education,

therefore by implementing this project we want to give a chance to those who want to change

their destiny, they want to learn to distinguish good from evil, to have a chance when they are

freed, to not have to end up in the position of a prisoner. For this, it is necessary to prepare the

human resource to be able to offer the possibility of change, to the same extent.

It is important to get in touch with what other European institutions could do to solve

the need for education in prisons. Through exchanges of experience, we can train teaching

staff/staff from the penitentiary with competences in educating the adult deprived of liberty.

No university, within the pedagogy modules, deals with this subject. The courses offered

in our country to prison staff are not aimed at the emotional, social, etc. components. Through

the learning and job shadowing activities, they can be mentally prepared to work with the adult

deprived of liberty.



Parteneriatul

Proiectul EdReStart reunește organizații din domeniul educației,
formării profesionale, reintegrării sociale și justiției corecționale.

Împreună, partenerii lucrează pentru a crea o rețea europeană
dedicată educației pentru un nou început, bazată pe colaborare, inovație și
schimb de bune practici.

� Aplicant: LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL BAIA MARE; România;
Maramureș;

� Partener 1: PENITENCIARUL BAIA MARE; România; Maramureș;
� Partener 2: ADALET BAKANLIGI ANKARA DENETIMLI SERBESTLIK

MÜDÜRLÜGÜ; Türkiye; Ankara
� Partener 3: FONDAZIONE AGENFOR INTERNATIONAL; Italy; Milano
� Partener 4: INSTITUTO DE TECNOLOGIAS AVANÇADAS PARA A

FORMAÇÃO LDA; Portugal; Lisboa



The partnership

The EdReStart project brings together organizations from the fields of
education, vocational training, social reintegration and correctional justice.

Together, the partners are working to create a European network
dedicated to education for a new start, based on collaboration, innovation
and exchange of best practices.

� Applicant: BAIA MARE SPECIAL TECHNOLOGICAL HIGH SCHOOL;
Romania; Maramureș;

� Partner 1: BAIA MARE PENITENTIARY; Romania; Maramureș;
� Partner 2: ADALET BAKANLIGI ANKARA DENETIMLI SERBESTLIK

MÜDÜRLÜGÜ; Turkey; Ankara
� Partner 3: FONDAZIONE AGENFOR INTERNATIONAL; Italy; Milan
� Partner 4: INSTITUTO DE TECNOLOGIAS AVANÇADAS PARA A

FORMAÇÃO LDA; Portugal; Lisboa



Obiectivele proiectului

O1 Consolidarea capacității instituționale prin crearea unei platforme
digitale și dezvoltarea abilităților personalului în vederea utilizării și
administrării soluțiilor informatice implementate.

O2 Optimizarea activităților instructiv educative prin dezvoltarea
competențelor profesorilor în domeniul STIAM - Știință, Tehnologie,
Inginerie, Arte, Matematica.

O3 Dezvoltarea competențelor curriculare inovative prin elaborarea și
implementarea unui număr de 5 opționale, de către un număr de 30
persoane care lucrează în mod direct cu persoanele private de
libertate

O4 Dezvoltarea abilităților suportive ale personalului din domeniul
educației adulților în susținerea și motivarea deținuților pentru a-și
dezvoltă abilitățile de viață și capacitatea de rezilienta care să
favorizeze reintegrare socială și prevenirea recidivei.

O5 Dezvoltarea unui centru de învățare în incinta penitenciarelor și 
promovarea unui mediu de învățare incluziv, colaborativ și suportiv. 



Project objectives
O1 Consolidation of the institutional capacity by creating a digital 

platform and developing the skills of the staff in order to use and 
administer the implemented IT solutions.

O2 Optimizing instructional and educational activities by 
developing teachers' skills in the STIAM field - Science, 
Technology, Engineering, Arts, Mathematics.

O3 Development of innovative curricular skills by developing and 
implementing a number of 5 optional, by a number of 30 people 
who work directly with people deprived of their freedom

O4 Development of the supporting skills of the staff in the field of 
adult education in supporting and motivating the inmates to 
develop their life skills and resilience to favor social reintegration 
and the prevention of recidivism.

O5 Development of a learning center within penitentiaries and the 
promotion of an inclusive, collaborative and supportive learning 
environment.



Pachetele de lucru - Work packages

WP1 Project Management
WP2 Dezvoltarea competențelor curriculare inovative ale cadrelor didactice

prin elaborarea și implementarea unui număr de 5 programe
opționale/cursuri

WP3 Optimizarea activității de educație prin dezvoltarea sistemului
informatic integrat (platformă de formare) și formarea competențelor
pentru utilizarea și administrarea soluțiilor informatice implementate

WP4 STIAM – Formare și competențe pentru educatori și personalul din
școli/penitenciare

WP5 Formarea competențelor suportive ale personalului care lucrează cu
persoanele private de libertate și dezvoltarea unui centru de învățare în
incinta penitenciarelor

WP6 Promovarea și diseminarea proiectului



Work packages

WP1 Project Management
WP2 Development of innovative curricular skills of teaching staff by

developing and implementing a number of 5 optional programs/courses
WP3 Optimizing the education activity through the development of the

integrated IT system (training platform) and the training of skills for the
use and administration of the implemented IT solutions

WP4 STIAM – Training and skills for educators and school/prison staff
WP5 Training of support skills of staff working with persons deprived of

liberty and development of a learning center within the penitentiary
WP6 Promotion and dissemination of the project



Rezultate așteptate

� Ghiduri educaționale și metodologii adaptate pentru mediul
penitenciar;

� Activități de formare și schimburi de experiență pentru
personalul educațional;

� Platformă online de resurse și bune practici;
� O rețea de educatori instruiți, metode moderne de predare

și sistem scalabil de formare în domeniul STIAM.
� Dezvoltarea unui centru de învățare în incinta

penitenciarului
� Campanii de conștientizare privind importanța educației

pentru reintegrarea socială.



Expected results
� Educational guides and methodologies adapted for the

penitentiary environment;
� Training activities and exchanges of experience for

educational staff;
� Online platform of resources and best practices;
� A network of trained educators, modern teaching methods

and a scalable training system in the STIAM field.
� The development of a learning center within the

penitentiaries
� Awareness campaigns on the importance of education for

social reintegration.



DISTRIBUȚIA BUGETULUI PE WORD 
PACKAGE



Erasmus+ funds are strictly intended for the activities provided for in
the project and are managed according to European and national rules.

Main categories of expenses:
• Project management and implementation
• Mobility and travel
• Subsistence
• Educational activities / training
• Transnational meetings
• Dissemination and results

Fondurile Erasmus+ sunt destinate strict activităților prevăzute în proiect
și sunt gestionate conform regulilor europene și naționale.

Categorii principale de cheltuieli:

• Management și implementare proiect
• Mobilități și deplasări
• Subzistență
• Activități educaționale / formare
• Întâlniri transnaționale
• Diseminare și rezultate



DISTRIBUIRE BUGET PE 
PARTENERI



Coordonator: Liceul Tehnologic Special Baia Mare

Partener 1: 
Penitenciarul Baia Mare Partener 2:  

Adalet Bakanligi Ankara 
Denetimli Serbestlik Müdürlügü

Partener 3: 
Fondazione Agenfor International

Partener 4: 
Instituto De Tecnologias

Avançadas Para A Formação Lda


